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第一条  人才引进支持。
（一）针对全日制研究生学历并取得相应学位、具备相应教师资格者，采取直接考核的方式招聘，给予安家补助，博士研究生10万元、硕士研究生5万元。  
（二）职业中学外聘从事专业课教学的高技能人才，给予每月500元岗位津贴。由学校申报，区教育局审核，报区人才工作领导小组审批同意，每年不超过10名。
（三）取得高级教师及以上专业技术职务任职资格，具有本科及以上学历学位，连续从事高中教育教学10年以上，男年龄50周岁（女45周岁）以内，现（曾）担任省级示范性高中校长（副校长）三年以上，作为我区沫若中学校长引进的，给予30万元安家补助、每月1500元岗位津贴。校长聘任实行周期管理，三年为一个周期，具体聘任周期根据工作开展情况确定。安家补助在第一个周期内分年度发放，岗位津贴在校长任期内分年度发放。
第二条  职称岗位支持。
（一）在现行专业技术岗位（正式岗位）结构比例之外，全区另设教育人才地方岗位，用于激励区教育局下属各公办校（园）在编在职在岗，取得相应岗位资格或职称，因岗位不能设置或数量不足不能聘任、主动申请到偏远镇或薄弱学校、在我区教育现代化建设中取得突出成绩的教师。
（二）地方岗位具体管理办法，由区教育局和区人社局联合制定，经区人才工作领导小组审定后实施。
第三条  凡取得国家、省、市级普（职）教科研项目立项，经确认后分别给予5万元、2万元、1万元配套科研经费补助。







